
ИИННФФООРРММААЦЦИИЯЯ  ЗЗАА  ЧЧЛЛЕЕННССККИИ  ВВННООСС  
към 

ББъъллггааррссккии  ССъъввеетт  ззаа  УУссттооййччииввоо  РРааззввииттииее  
 
 
 
 
Встъпителна вноска           1000 лв 
 
 
Категории                      Годишна вноска в лв  
 
А) Консултантски и проектантски бюра 

                    до 5 сътрудника         500 
     5 до 20 сътрудника      1.000 

20 до 100 сътрудника      2.000 
    повече от 100 сътрудника      5.000 

  подчленство на части от фирми според      
      размера им (групово членство)     50% отстъпка 

 
Б) Частни предприятия/ концерни 

   < 500.000 лв оборот         500 
           500.000 – 10 мил. лв оборот      1.000 
       10 мил.  до 100 мил.лв оборот      2.000 
           > 100 мил. лв оборот      5.000 

  подчленство на части от фирми според      
     размера им (групово членство)     50% отстъпка 

 
В) Обществени и неправителствени организации 
Общини и градове 
                                        < 20.000 жители                   800 
                                        > 20.000 жители      1.200 
                                      > 100.000 жители      2.000 
други неправителствени организации, дружества от общественото право  2.000 
подчленство на общини и градове на големи областни центрове 
(групово членство)         50% отстъпка 
 
Г) Висши училища  
Университети          2.000 
Катедри / Институти         1.000 
Подчленство на катедри към университети, които са членове  50% отстъпка 
 
Д) Съюзи и сдружения 
Съюзи/ сдружения          1.000 
Подчленство на сдружения, части от основно дружество, което е член  
(групово членство)         50% отстъпка
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Е) Членство на частни лица 
за студенти (“редовни студенти”)             60 
частни лица               120 

 
 
Разяснение към реда за заплащане на членски внос  
на Българския съвет за устойчиво развитие 
 
Всеки член на асоциацията посочва лице за контакт. 
Организации, които се състоят от отделни самостоятелни подорганизации, 

като например група от предприятия, които се състоят от отделни дружества, могат 
да заявят групово членство. Самостоятелните подорганизации не стават 
автоматично членове при членство за целия холдинг. 
 

Групово членство се получава при членство на основната организация. 
Oсновна организация е ръководна организация, а не произволно сдружение от 
организации. Основната организацията заплаща пълният размер на таксата в 
съответствие с категорията на членство. Потенциално нов член от подорганизация 
има възможност да ползва 50% отстъпка  от редовния членски внос. Той има същите 
права, както всеки редовен член, но правото на глас остава за основната 
организация. Ако се предявят претенции за право на глас, е необходимо да се заяви 
самостоятелно членство. 
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